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CSR-POLICY

20190101, har féljande policy upprattats for Kalmar Kuvert AB nedan kallat “foretaget”.

Bakgrund

Corporate Social Responsibility (CSR) eller socialt ansvarstagande handlar om att foretaget tar
ansvar for hur det paverkar samhallet miljomassigt, socialt och ekonomiskt. CSR ar inte enbart
positivt for omvarlden utan kan dven bidra till 6kad I6nsamhet for foretaget genom att man
optimerar anvandningen och minskar den onddiga forbrukningen av de resurser féretaget
forfogar over.

Syfte

Syftet med foretagets CSR-policy ar att géra medarbetare inom féretaget medvetna om hur
foretaget ser pa och arbetar med socialt ansvarstagande. Vi ar en liten del av helheten men alla
kan och bor dra sitt stra till stacken.

Riktlinjer
Alla inom foretaget har ett ansvar att folja lagar, regler och interna policys. Om nagot i denna

policy skulle strida mot lagen sa ar det rddande lag i respektive land som galler framfor
principerna som beskrivs i foretagets CSR-policy.

Miljoansvar

Verksamheten ska genomsyras av ett genomgaende miljotank. Vi stravar efter ett standigt
forbattringsarbete vad galler klimatpdverkan och resursanvandning.

Klimatpdverkan

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljovanliga och hushalla med energi och resurser. Detta galler
bade den inre och den yttre miljon.

Resor och transporter ska i moéjligaste man ske med miljovanliga alternativ for att minimera
klimatpaverkan.

Foretaget ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all férnyelse av teknisk utrustning ska
leda till en standig uppgradering mot miljovanligare teknik.

Elektroniska moten ska ersatta fysiska ndr detta ar mojligt utan att kvaliteten blir lidande.



Resursanviindning

Vi sldsar inte med jordens resurser. Tjanster och produkter ska vara anpassade fér miljén med en
resurssnal produktframstalining. Alla led, rdvaru och produktférbrukning, transporter och avfall,
ska hanteras pa ett sa miljovanligt satt som majligt.

Avfallsfragan ska hanteras i linje med den sa kallade avfallshierarkin. For mer information om
miljdarbetet i verksamheten se foretagets Verksamhetspolicy.

Socialt ansvar

Alla har ett ansvar for hur de behandlar sina medmanniskor. Verksamheten ska genomsyras av
jamstalldhet och likabehandling.

Arbetsvillkor

Vi éar mana om att ta tillvara pa de resurser som finns inom féretaget i form av kunskap och
fardigheter och hjdlper vara medarbetare att utvecklas mot sin fulla potential.

Att foretagets egna anstallda har bra arbetsvillkor ar sjalvklart. Men det &r ocksa viktigt att de
leverantdrer vi anvander oss av tillhandahaller tillfredsstallande arbetsvillkor for sina medarbetare.
Vi arbetar saledes inte med foretag som exempelvis anvander sig av barnarbetare, som ej staller
upp pa jamstalldhet och likabehandling samt foretag som tillater diskriminering och trakasserier.

Samhdllsengagemang

Inom féretaget ar vi mana om att stédja lokala foreningar och verksamheter. Vi stravar efter att sa
langt det ar mojligt arbeta med lokala underleverantorer och vi arbetar med stod till ideella
foreningar enligt radande policy pad omradet.

Ekonomiskt ansvar

Samtliga medarbetare har ansvar for att inte sldésa med foretagets ekonomiska resurser. Det
betyder inte att vi ska snala in pd nddvandiga investeringar utan att resurserna ska anvandas
klokt. Till exempel kan en dyrare investering leda till storre kostnadsbesparingar och saledes vara
mer |6dnsam i langden &n en billigare.

Ansvar

Foretagets chefer ska ansvara for att medarbetarna ar informerade om vad policyn innebar och ge
personalen mojlighet att félja den. Policyn ska ocksd ha som mal att f& medarbetarna att kdnna
ansvar och verka for en hallbar verksamhet. Yttersta ansvaret ligger dock hos styrelsen.



